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El sindicato de supervisores de 

minera Centinela participó en la 

intervención social que se realizó en 

pleno centro de la ciudad de 

Antofagasta el pasado 4 de Octubre 

2018. 

En el período de 2010 a 2018 van 

cerca de 200 compañeros fallecidos 

en la minería (Pequeña, mediana y 

gran minería), por lo tanto, es de suma 

importancia la ratificación del 

convenio para mejorar los estándares 

de seguridad y salud en la minería de 

nuestro país. 

Los supervisores de minera Centinela 

también nos sumamos a la campaña 

en las redes sociales junto a otras 

organizaciones sindicales de la 

minería.  

RATIFICACIÓN DEL CONVENIO N° 176 
 



 

3 
 

 

 

  

FEDERACIÓN MINERA INVITA A SINDICATO DE 

SUPERVISORES DE MINERA CENTINELA A SU XII 

CONGRESO DE SINDICATOS DE LA MINERÍA 
 

El 23 y 24 de Octubre la Federación minera de Chile (FMC) realizó el 

XII congreso de sindicatos de la minería, donde participaron 

diferentes organizaciones sindicales del país. 

Con la presencia de expositores del mundo social, político y del 

ámbito del derecho laboral, entregando todas sus experiencias y 

conocimientos a los dirigentes sindicales. Junto con ello se 

generaron instancias de diálogo, discusión y aprendizajes en temas 

relevantes para el sector minero (Costos de producción, 

incorporación de nuevas tecnologías y nuevos escenarios de 

negociaciones colectivas entre otras). 
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MESAS DE EQUIDAD  

Se comenzó a trabajar en la comisión de equidad, en una primera 

instancia con las supervisoras, donde se detectaron casos que se 

encuentran con desviaciones de remuneraciones de acuerdo al 

cargo que desempeñan, los cuales se encuentran en revisión con el 

compromiso por parte de la administración de avanzar en la 

disminución de estas brechas. 

 

Esta comisión, conformada por la directiva del SSMCEN y 

representantes de RRLL, sigue trabajando en el análisis de los 

diferentes cargos y puestos de trabajo de nuestro estamento, con el 

fin de ir regularizando caso a caso. 
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ACTIVIDADES FESAM 

R EU N IO N FESA M A NTU CO YA 

 

El día 3 de Diciembre, se realizó 

reunión con sindicato de 

trabajadores de minera Antucoya, 

para conversar sobre el actual 

momento que están viviendo las 

operaciones del grupo. 

 

En la oportunidad el sindicato de 

supervisores de minera Centinela en 

representación de la FESAM, 

entregó todo el apoyo al sindicato de 

Antucoya en sus demandas, además 

de enviar un mensaje a todos los 

supervisores de Antucoya, que 

cuentan con el respaldo de todas las 

organizaciones sindicales que 

componen la Federación, para que 

puedan crear su sindicato. 
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ACTIVIDADES FESAM 

R EU N IO N FESA M A MS A  

 

En Noviembre y Diciembre respectivamente, se realizaron reuniones, 

con los ejecutivos de AMSA, para abordar las problemáticas e 

inquietudes generadas de las por políticas corporativas, como la 

implementación del modelo operativo y el SGD. 

En la ocasión se generó una mesa bipartita entre la FESAM y AMSA, 

para trabajar en una mecánica que permita mejorar el modelo actual 

de SGD. Con esto se da el puntapié inicial para continuar trabajando 

en conjunto, realizar las observaciones y mejorar cada vez más la 

calidad de estos procesos. 
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• Revisión KPIS noviembre y proyección meta anual 

producción. 

• Re publicar procedimiento para postulación de 

Becas Sindicato según Contrato Colectivo. 

• Continuar activa participación en la revista de los 

supervisores Amagazine. 

• Continuar publicando los convenios de beneficios 

para los socios de la FESAM. 

• Concretar en conjunto con la compañía el inicio de 

la gestión de calificación de trabajo pesado. 

• Reunión en conjunto con los otros sindicatos de la 

compañía, para analizar conveniencia de nuevo 

plan colectivo de salud (ISAPRE). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES SSMCEN EN LO INMEDIATO  

 



 

8 
 

 

 

 

 

 


