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BREVES SSMCEN

Nueva accion en favor de ratificacion Convenio 176 de la OIT
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o ew@# ~s. El martes 30 de julio, nos sumaremos al llamado de

Es’r 30 de Julio 2 .
0,5512 Oras la CTMIN para una Intervencion urbana, en Santiago,

(E)S para activar la ratificacién de Convenio 176 de la OIT,
frente aLA MON
- RATIFICACION

por el Estado de Chile, por la seguridad en la
mineria, Participemos!

Inspeccion SSMCEN en conjunto con Comite Paritario

El lunes 22 de junio, el SSMCEN realizé una
inspeccién a condiciones de seguridad de
sector operaciones mina, en conjunto con el

Comité Paritario (CPHS). \\

El objetivo es incentivar la prevencion, apoyar y
en la deteccion de desviaciones, y reafirmar
un compromiso que debe ser de todos.

Cupos de salida con beneficio Sindical.
Informamos que a la fecha, se han ocupado 2 de los 5 cupos para
renuncias sin tope (5,3,2,2 del Contrato Colectivo).
Ademas se han ocupado 9 de los 10 cupos para renuncia con
incremento del 20%. (5,3,2,3 del Contrato Colectivo).

Continua entrega de obsequio SSMCEN

Continda la entrega de obsequio que celebra el tercer
{ aniversario del SSMCEN. Este presente se comenz6 a
entregar en las asambleas realizadas en junio.

Si no lo has recibido, contactate con la directiva.




BREVES SSMCEN

Calificacion de Trabajo Pesado Supervisores.

Continua el proceso de entrevistas para
calificacion de trabajo pesado de los
supervisores, proceso que lleva un 75% de
avance.

Recuerda que no se entrevista a todas las
personas si no que por cargo o0 puesto de
trabajo.

Medios SSMCEN para que te informes.

Se ha renovado y se encuentra Sindicata de

actualizado el sitio web de nuestro
Sindicato (

encontraras
novedades, asi como los convenios
de beneficios vigentes y acceso a

).

noticias y

nuestra revista Amagazine.

Ademas desde el mismo sitio, puedes acceder a Facebook y Twitter.

Nueva Edicion AMagazine

Pronto estara disponible la edicion N° 10 de nuestra
gz revista AMagazine, la que se podra leer en formato

agazine

visitando el sitio web de Ila revista;

/ @ Agradecemos a los supervisores que participan
activamente en las entrevistas con temas de interés
para la revista.



http://www.amagazine.cl/
http://www.ssmcen.cl/

NOTICIAS RELEVANTES SSMCEN

RESULTADOS CONCRETOS MESA DE EQUIDAD
" g Nos encontramos en pleno proceso de ajuste de

7 W™ remuneraciones de supervisores que se encontraban
é“ N | | bajo la banda correspondiente al cargo, con total de 9
casos detectados.
RESULTADOS NEGOCIACION COORDINADORA CON
ISAPRES
Durante el primer semestre, nos reunimos Yy coordinamos con
sindicatos del grupo minero para negociar con los ISAPRES, planes
preferenciales de salud. Después de un largo proceso se seleccioné a

las dos mejores propuestas en precios y servicios, para lo cual
contamos con la asesoria especializada de MERCER.

El lunes 22 de julio en conjunto a otros dos sindicatos del grupo, se
procedio a la firma de 2 convenios, uno con Isapre Colmena y otro
con Isapre Consalud, respectivamente.

Ahora comenzara la difusion de ambos convenios. Recuerda que éstos
no son planes colectivos, si no que individuales preferenciales, y tienen
dentro de sus beneficios no sufrir adecuaciones de precios mientras
dure el convenio. La recomendacion es cotizar en ambos Isapres en
convenio y comparar con tu actual plan de salud.




NOTICIAS FESAM

Procesos de Negociacion Colectiva Supervisores

En el mes de julio se dio inicio al proceso de negociacion colectiva del
Sindicato de Supervisores y Staff de Minera Zaldivar, miembro de la
FESAM.

Celso Pardo participara en este proceso como invitado a la mesa
negociadora en calidad de observador y asesor en nombre de la
FESAM.

En el mes de Agosto
comenzara su proceso de
negociacion colectiva el
Sindicato de Supervisores
de Minera Los pelambres,
donde también participara
un  delegado FESAM.
Teniendo desde vya en
perspectiva el proceso de
negociacion que el proximo
afio nos tocara en
Centinela.

FESAM




CONVENIOS RECIENTES DESTACADOS

Convenio FESAM-Turismo Cocha

C®CHA ‘ BENEFICIOS

BIENVENIDOS
T0D0SL0S SOCI0S.
“DELATESAN

iVEN A SONAR CON NOSOTROS!
Confia en nuestra Experiencia y Asesoria.
Visitanos en beneficos.cocha.com.

CONTACTANOS: BENEFICIOS.COCHA.COM | BENEFICIOS@COCHACOM | (+562) 24641364




Convenio SSMCEN- Isapre Colmena

Comunicado Colmena:
Vuewe convenio Colectivo

Se ha creado un nuevo convenio con Colmena para la empresa, con alternativas de planes
creados para colaboradores de tu empresa y su grupo familiar, con beneficlos melores de
los que accederdan de forma individual

Las principales caracteristicas son:

+ 5in ad ecuacion de precio base anual.

¥ Planes con un precio menor que los homalogos individuales.

v Unicos con generacién de excedentes en Planes de Salud para Empresas.
v Planes compensados v conyugales.

« Permite Ingreso de cargas legales y medicas,

+ Mas de 35 afios de experiencia en el area

Proximamente se enviara un comunicado con los datos de las personas que podran contactar

para su asesoria.
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Convenio SSMCEN- Isapre Consalud

ELIGE EL
CONVENIO

COLECTNVO
CONSALUD

Y DISFRUTA

GUE TENEMOS PARA TI A
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Promocion Convenio FESAM -HELP

Promocion mes de Julio
De

0a74 anos §$ 16.758
75 anosy mas § 22.344

Vigencia
hasta el 31 Agosto

Nombre: Nancy Tapia Guerra
Teléfono: (562) 2631 0354
Mail:

Celular: +569 9338 1109




Sindicato de
Supervisores

Minera Centinela




